
L’Université d’Ottawa est déterminée à offrir à tous les 
membres de la communauté universitaire un milieu 
d’apprentissage et de travail sain et respectueux. Aussi, 
l’université ne tolérera aucun acte de harcèlement ou 
comportement violent ou abusif. Toute personne qui 
adoptera un tel comportement sera immédiatement 
expulsée du campus par les autorités responsables.

Prévention du harcèlement, de 
la discrimination et de la violence 

Pour de plus amples renseignements
• Dans le cas des étudiantes et étudiants : le Bureau d’intervention en matière de discrimination 

et de harcèlement, Service d’appui au succès scolaire (SASS), poste 6896

• Dans le cas du personnel : le secteur Santé et mieux être des employés, Services des 

ressources humaines, poste 1472

• Dans le cas des entrepreneurs, visiteurs et bénévoles : la personne responsable du contrat 

de service, de l’activité bénévole ou du motif de la visite.

En cas d’urgence, veuillez communiquer avec le Service de la Protection au poste 5411.

For more information
• For students: Office for the Prevention of Discrimination and Harassment, Student Academic 

Success Service (SASS), ext. 6896

• For employees: the Employee Health, Wellness and Leave Sector of Human Resources 

Services, ext. 1472 

• For contractors, visitors or volunteers: contact the person responsible for the contract of 

service, volunteer activity or reason for the visit.

In case of emergency, please contact Protection Services at ext. 5411

Services des ressources humaines     www.rh.uOttawa.ca

Human Resource Services     www.hr.uOttawa.ca

The University of Ottawa is committed to 
providing a healthy and respectful workplace and 
learning environment for all members of the 
university community. It will therefore not tolerate 
any abusive or violent behavior or harassment. Any 
person displaying such conduct will be immediately 
removed from campus by the appropriate authorities.
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